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PREAMBULA

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnos$cig edukacyjng, praca wychowawcza
i opiekunczg. Jest zbiorem przepisow regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania szkoty,
jaka jest Szkota Podstawowa w Czekanowie, a takze prawa, kompetencje i obowigzki jej

poszczegblnych podmiotow.

Statut Szkoty jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w peni
otwarty na potrzeby mtodego czlowieka, gwarantujac mu samodzielno$¢ myslenia
I wszechstronng pomoc wychowawczg w dazeniu do osiggnigcia Swiadomie wytyczonych
celow w zyciu 1 odkrycia wlasciwego wymiaru cztowieczenstwa, pigkna oraz zwigzanych z tym

warto$ci moralnych.

Podejmujac wysitek sformutowania praw i obowigzkow wszystkich czionkdéw naszej
spotecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
wychowawczych 1 opiekunczych, pielggnowanie i propagowanie szkolnych tradycji
I zwyczajow. Uwazamy, iz prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci jest
poznawanie 1 pielggnowanie tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych oraz dbanie

0 dobre imi¢ Szkoty poprzez rzetelng nauke 1 wlasciwa postawe uczniowska.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa w Czekanowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg klasy realizujacego zadania
statutowe Szkoty;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty;

Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci logopedg, doradce
zawodowego, oligofrenopedagoga, terapeut¢ pedagogicznego, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3.

§2

Nazwa Szkoty — Szkota Podstawowa w Czekanowie.

Szkota Podstawowa w Czekanowie jest publiczng szkolg podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 26, 42-677 Czekanow.

Organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice z siedzibg w Zbrostawicach,

ul. Oswigcimska 2.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty z siedziba

w Katowicach, ul. Powstancow 41a.

Szkota uzywa pieczgci o nastepujgcej tresci: Szkota Podstawowa, 42-677 Czekanow

ul. Szkolna 26, tel.32 230 65 78.



§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okres$la minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia Uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) jadalni;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju Ucznidw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadanh w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tno$ci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
Czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych Ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
I dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;



6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci.

Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz

kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5

Rodzice i Nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoldziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe Ucznidéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
W prawie oswiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;



5) umozliwia Uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ Ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkotly
I spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§7

. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan Uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych 1 sportowych, olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych, konkurséw wiedzy 1 umiejetnosci;

4) zapewnia wszechstronng pomoc Uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowej.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j

nauke jezyka mniejszo$ci narodowej niemieckiej i nauki wiasnej historii 1 kultury

mniejszosci narodowej organizowanej odpowiednio przez dyrektora szkoty na pisemny
wniosek ztozony przez Rodzicoéw/prawnych opiekunow Ucznia. Wniosek zlozony przez

Rodzicow obowigzuje na wszystkie lata szkolne w Szkole Podstawowej w Czekanowie.

Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe]
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do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku nauki witasnej historii i kultury
zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Nauczanie jezyka mniejszosci, historii 1 kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowe;j
odbywa si¢ na podstawie programow nauczania wpisanych do Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

Jezyk mniejszo$ci narodowe;j jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia zdeklarowanego
z pelnymi konsekwencjami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania. Oceng
Z jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na $wiadectwie, co oznacza, ze ocena ta
stanowi element $redniej oceny. Ocena z wilasnej kultury 1 historii mniejszosci narodowej
umieszczana jest na $wiadectwie w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne i nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej. Ocena z jezyka
mniejszosci narodowej w klasach I — [l jest oceng opisowag i umieszczana jest na
swiadectwie w czesci dotyczacej obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych.

Rodzice dziecka moga zlozy¢ oswiadczenie do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j
0 rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wiasnej historii i kultury w terminie nie
pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie
oswiadczenia jest rdwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu dziecka w nauce jezyka

mniejszosci.
§8

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2., prowadzone sa3 w oparciu o diagnoz¢ Srodowiska

Ucznidw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz po akceptacji Rodzicow.



§9

. Uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkota zapewnia w szczego6lnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej,
§10

Opieke nad Uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢¢ edukacyjnych — Nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — Nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad Uczniami podczas zajgé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

dodatkowo wspomagajaco i w razie potrzeby chetni Rodzice.
§ 11

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe.
§12

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegolowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor

w drodze regulaminu.
§ 13

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana Uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej Ucznia, a takze wspierania edukacji Uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad Uczniami polegajg w szczegdlnosSci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy

materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
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2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3. Pkt 1., przyznaje si¢ na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach.
§14

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z Nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem =zapewnienia ciagglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, Wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska Wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu — wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci Wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego Wychowawcy.
Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
Dyrektor Szkoly
§ 15

Szkota kieruje Dyrektor.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski, a takze
moze dziata¢ Rada Szkoty.

. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2. Wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoty.
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Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3. | 4. Dyrektor nie

rzadziej niz raz na poét roku organizuje wspoOlne spotkanie Dyrektora Szkoty

Z przewodniczacymi Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

. Dyrektor sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegoélnosci zabiega

0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa Szkoty:

a)

b)

9)

h)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania Uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie  spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza Szkola, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec Uczniow,

wystepowanie do Slaskiego Kuratora Os$wiaty w Katowicach z wnioskiem
0 przeniesienie Ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania Uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,
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2)

3)

4)

)

K)

0)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy Nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy Nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
Klasyfikacji i promocji Uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminéw regulujacych

organizacj¢ pracy Szkoty;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i1 jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,

organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
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C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez Nauczycieli,
Wychowawcow 1 Specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez Uczniéw i pracownikdéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke.

Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoty zapewnia Gminny Zespot

Obstugi Placowek Oswiatowych w Zbrostawicach.
§18

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli,
Specjalistow oraz pracownikow niebgdacych Nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1., Dyrektor w szczegodlno$ci wykonuje zadania,
0 ktérych mowa w np. 68. Ust.5. Prawa o§wiatowego.

. Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego Uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego Nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkote.
§19

. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktoérej mowa w ust.1., oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
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Rada Pedagogiczna
§20

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Szczegdlowy tryb 1 zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin

dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu Nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki Ucznia;

7) zaproponowany przez Nauczyciela program nauczania,;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole

Podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15



10.

11.

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o

odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie Nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.
Rada Rodzicow
§21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét Rodzicow Uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale

wspolpracuje z nig — 0Sobiscie lub przez wyznaczonego Nauczyciela.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawCz0-
profilaktycznego;

2) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez Nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) opiniowanie dorobku zawodowego Nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
Nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

5) wiazace opiniowanie dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen i innych organizacji.
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. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami o0 dokonanie oceny pracy Nauczyciela, z wyjatkiem pracy
Nauczyciela stazysty;

2) wystegpowanie do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole.

Szczegdlowy tryb i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicow.
§22

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

. Rada Rodzicow posiada mozliwo$¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego

powotanego przez Dyrektora Szkoty w zwiagzku z wypadkiem Ucznia.

. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnos$ci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu,

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy Uczniom.

Samorzad Uczniowski
§23

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, reprezentujacy wszystkich Uczniow Szkoty.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest wybierany sposrod Grona Pedagogicznego
w tajnym glosowaniu, w ktérym biorg udzial Uczniowie klas II-VIII.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§24

Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez Uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad wytania Szkolng Rade Wolontariatu.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw Uczniow:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wspoétuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego, zasad
wewnatrzszkolnego oceniania Uczniéw, na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy
Nauczyciela, wystgpuje w sprawach okreslonych w Statucie.

5. Samorzad Uczniowski ponadto posiada:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru Nauczyciela pelnigcego rolg Opieckuna Samorzadu.
Szkolny Wolontariat
§ 25

1. Samorzad wytania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania Wolontariatu (w tym
sposob organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu, bgdacy
odrgbnym dokumentem.

2. Wyznaczone cele i dzialania Wolontariatu realizowane s3 w szczego6lnosci przez Opiekuna
Samorzadu i Wychowawcow oraz polegaja na :

1) zapoznaniu mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwieniu na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowaniu wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowaniu do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztalttowaniu umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
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7) angazowaniu si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposéb realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:

1) przyblizenie Uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace Wolontariatu wsrod Uczniow;

4) zachecanie Ucznidow do dzialan w Szkolnym Wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez Nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

5) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
Sposéb rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly
§26

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje

Dyrektor Szkoty.

1) Dpyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje.

2) Dyrektor Szkoty przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1., odbywa si¢ na pisemny wniosek

zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnig¢cia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
§27

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu

kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Slaski Kurator Oswiaty.
§28

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmdéw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania Sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 29

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikow, ktory — uwzgledniajac
wymiar wychowawczy — obejmuje cato$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich Nauczycieli.
§30

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z Uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecietna liczba Uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 ucznidéw.

Grupa wiekowa uczniow w klasach I-111 Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okre§lonych w prawie

o$wiatowym.
§31

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ Ucznibw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

. Do Szkoty moga uczgszcza¢ Uczniowie od 7. roku zycia oraz Uczniowie od 6. roku zycia,
ktorzy spetni¢ musza warunki okreslone w odrebnych przepisach oswiatowych.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

20



§32

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
. Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do dnia konferencji
klasyfikacyjnej za pierwsze potrocze. Drugi semestr rozpoczyna si¢ dzien po tej konferencji

1 trwa do dnia zakonczenia roku szkolnego.
§33

. Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: 5-
minutowe,10- minutowe i jedna 25-minutowa, podczas ktorej rowniez wydawany jest obiad
w formie cateringu.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych i1 innych zaje¢ w tym zajec z religii Oraz zaje¢ z wychowawca.
. Wszystkie dane Ucznidéw i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sg
poufne.
. Uzytkownicy dziennika w szkole nie mogg udziela¢ Zzadnych informacji zawartych
w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
. Zasady prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej okreslone sa
w odrgbnym dokumencie ,,Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania (e-dziennika) w Szkole Podstawowej w Czekanowie”
. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i od trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.
1) Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,
b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams lub w inny sposob po wezesniejszym ustaleniu
z nauczycielem prowadzacym;
C) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

d) zajegcia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec;
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e) obowigzkiem rodzica jest poinformowanie nauczyciela prowadzacego lub
wychowawce poprzez dziennik elektroniczny o wszelkich awariach sprzgtu
komputerowego.

2) Nauczyciele kierujg si¢ w szczeg6lno$ci nast¢pujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawag
programows3 i faktyczna realizacja,

b) nakazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne),

C) przygotowujgc tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ nalezy w szczegdlnosci:

e rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

e mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

e laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
3) Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod adresem
zpe.gov.pl,

b) materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej] Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) innych materialow wskazanych przez nauczyciela.

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) zabrania si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
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5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 34

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

Uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu Nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd Rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych

materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi

podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoly na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

Z biblioteki moga korzystac:

1) Uczniowie;

2) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) Rodzice Ucznidw;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikoéw

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
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4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegoOlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
§35

1. Wspolpraca z Rodzicami, Uczniami, Nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
I osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie Uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez

rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
§ 36

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od Rodzicow Ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Swietlica
§ 37

Dla Ucznidw, ktorzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegdlnoscei ze wzgledu na
czas pracy Rodzicow — na wniosek Rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego Nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 Uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania Ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji Nauczycieli
Wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegbdlowe zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.
§ 38

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje obiady w formie cateringu.
Korzystanie z positkow cateringowych oparte jest na podstawie pisemnej umowy Rodzica
z Dyrektorem Szkoty i odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Obiady wydawane sg w jadalni w jednorazowych naczyniach.
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Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§39

1. Szkota wudziela i organizuje Uczniom, Rodzicom oraz Nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyréwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag Ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom Uczniow i Nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich

dziatan.
§ 40

1. Nauczyciele, Wychowawcy oraz Specjalisci prowadza dzialania majace na celu:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien Ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
Ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwo$ci oraz za
zgoda Rodzicow Ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od Rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych Nauczycieli
uczacych 1 Wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez Rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci Ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u Ucznia.

Nauczyciele, Wychowawcy oraz SpecjaliSci prowadza w szczego6lnosci obserwacje

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z Uczniami, majaca na celu rozpoznanie U Uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznioéw klas I-111 — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

2) szczegolnych uzdolnien.
§ 41

. W przypadku stwierdzenia, ze Uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio Nauczyciel,
Wychowawca lub Specjalista niezwtocznie udziela Uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawceg klasy oraz Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, Dyrektor Szkoty
lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuje i koordynuje udzielanie Uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 2., planujgc udzielanie Uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z Rodzicami Ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
Nauczycielami, Wychowawcami 1 Specjalistami, prowadzacymi zajecia z Uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy Uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania Uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

whnioski dotyczace dalszej pracy z Uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
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Przepisy ust. 1-4. Stosuje si¢ odpowiednio do Uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
§ 42

. W przypadku Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla Ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, opracowuje dla
Ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania Uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.
§43

O potrzebie objecia Ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ Rodzicow
Ucznia. O ustalonych dla Ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie Rodzicéw Ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

. Nauczyciele, Wychowawcy, pedagog szkolny i Specjalisci udzielajacy Uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zawierajacg w szczegolnosci:

1) program pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla Ucznia na dany rok szkolny;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych;

3) arkusz oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§44

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub pomoc Nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne Uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
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oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
Nauczycielami przez Nauczycieli wymienionych w ust. 1. Lub w ktorych Nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci i pomoc Nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1., realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
§ 45
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne Ucznia oraz jego zachowanie.
§ 46

. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

zrealizowanego przez Nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3., ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych Ucznia dokonanego przez Nauczycieli i Specjalistow;
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1.

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposodb

dostosowania odpowiednio programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych

mowa w ust. 1. Pkt 1., do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka lub Ucznia, w szczegdlnoSci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub Uczniem.
§ 47

Nauczyciel po wystawieniu oceny uzasadnia ja w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co Uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnosci Ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, a co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez
wskazanie na systematycznos¢ pracy Ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢
merytoryczng oraz j¢zykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) z dziatalno$ci praktycznej Ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
I wartoSciowanie wytworu pracy Ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) oceng klasyfikacyjng — poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez Ucznia poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla Ucznia, jak i jego Rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane Uczniowi i jego Rodzicom.

Na pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania Ucznia jest udostepniana do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udost¢gpniane Uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, za§ Rodzicom Ucznia na terenie szkoty podczas dyzurdw,

wywiadowek lub indywidualnych spotkan.
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6a.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) Rodzicom na terenie Szkoty
w uzgodnionym z Nauczycielem czasie.

Podczas pierwszego zebrania rodzicielskiego w nowym roku szkolnym, Rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja caloroczny harmonogram przewidywanych zebran z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicielskim, Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do ustalenia Kkolejnego terminu spotkania z Wychowawca w celu
zapoznania si¢ z ocenami.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania Ucznia jest udostgpniana do wgladu Uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub Wychowawce oddziatu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

Pisemne prace Ucznia przechowuja Nauczyciele do konca roku szkolnego.
Organizacja klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
§ 48

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i roczne;.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na min. 5 dni przed

rozpoczeciem ferii zimowych, klasyfikacje roczng i koncowa nie pdzniej niz 5 dni przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W klasach |- III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja §rodroczna w klasach IV-VI1II polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢

edukacyjnych Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych Ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rédroczna jest srednig wazong ocen czastkowych. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:

1) na przedmiotach takich jak matematyka, biologia, przyroda, geografia, chemia, fizyka,
informatyka, jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk mniejszosci
narodowej — niemiecki, historia i kultura mniejszo$ci narodowej niemieckiej, historia,

wiedza o spoteczenstwie, religia:
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7.

8.

a) waga 3 — prace pisemne (testy, sprawdziany), wiadomosci teoretyczne, zadania
sprawdzajace, konkursy przedmiotowe — osiagnigcie statusu laureata,
b) waga 2 — odpowiedzi ustne, projekty, kartkowki, dyktanda, poprawa oceny z prac
pisemnych, wiadomos$ci teoretycznych 1 zadan sprawdzajacych, udziat
w konkursach przedmiotowych,
c) waga 1 — inne (zadania domowe, aktywno$¢, ¢wiczenia, recytacja, czytanie,
poprawa kartkowki;
2) na przedmiotach takich jak plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne:
a) waga 3 — prace manualne, S$piew, gra na instrumencie, gry, lekkoatletyka,
gimnastyka, konkursy przedmiotowe — osiggnigcie statusu laureata,
b) waga 2 — odpowiedz ustna, aktywnos¢, kartkowka, postawy, udziat w konkursach
przedmiotowych,
c) waga 1 — zadania domowe, zawody, aktywno$¢ na wychowaniu fizycznym;
3) Liczac srednig wazong sg brane pod uwage + oraz — przy ocenach biezacych wedlug
nastgpujacego przelicznika:
a) dla oceny z plusem: +0,5,
b) dla oceny z minusem: —0,25;
4) Oceny poélroczne i roczne ustala si¢ zgodnie z przyjetymi przedziatami punktowymi:
a) niedostateczny: $rednia 1,00-1,74,
b) dopuszczajacy: srednia 1,75-2,74,
c) dostateczny: $rednia 2,75-3,74,
d) dobry: $rednia 3,75-4,74,
e) bardzo dobry: $rednia 4,75-5,30,
f) celujacy: $rednia 5,31-6,00.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Nie mniej niz miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz
Wychowawca oddziatu w formie ustnej informujg Ucznia, a jego Rodzica poprzez wpis
w e-dzienniku o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zZ zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ocenami.
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10.

11.

Nie mniej niz miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo Wychowawca
oddziatu informujg w formie ustnej Ucznia i jego Rodzicow pisemnie o przewidywanej dla
niego negatywnej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwr6oci¢ potwierdzong informacj¢ w terminie 3 dni od
jej otrzymania.

W przypadku Uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen otrzymatl oceng niedostateczng z danego

przedmiotu Szkota umozliwia Uczniowi uzupetnienie brakow.
Zasady oceniania zachowania w klasach I-VI11.
§ 49

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw Ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania uczniow klas I-I11I jest oceng opisowa i uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowania dziecka w srodowisku

szkolnym;

2) Kulturg osobista;

3) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

oraz funkcjonujacych umow.

2.1. W kryteriach oceny zachowania uwzglednione zostaty w/w obszary dziatan dziecka,

wskazujac pozytywne i negatywne ich przejawy.

2.2. Nauczyciel formutuje opisowa §rodroczng 1 roczng obiektywng ocene zachowania, ktorej
uogolnienie moze mie¢ jedno z ponizszych sformutowan:

A. Uczen bez zastrzezen wypeltnia obowiazki ucznia, kolegi. Przestrzega norm

33



spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych uméw. Jego postawa jest godna
nasladowania.

B. Uczen nie sprawia klopotow wychowawczych, jego kultura bycia i stowna nie budzi
zastrzezen.

C. Uczen nie sprawia wigkszych ktopotéw wychowawczych. Rozumie swoje btedy i dazy
do poprawy.

D. Uczen czgsto tamie zasady wtasciwego zachowania. Nie reaguje na upomnienia
nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

A. Czynniki pozytywne

1. Stosunek do obowiazkow szkolnych

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) wszelkie nieobecnosci 1 sporadyczne spoznienia usprawiedliwiajg rodzice,

c) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,

d) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje si¢ z innych
podjetych zadan,

e) utrzymuje fad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory,
ksigzki,

f) szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,

g) systematycznie i wytrwale przezwyci¢za kolejne etapy w nauce i ewentualne trudnosci,
h) przynosi potrzebne przybory szkolne i strdj gimnastyczny,

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

j) chetnie bierze udziat, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole,

k) godnie reprezentuje szkot¢ na imprezach okoliczno$ciowych,

1) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie,

m)rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (w zaleznosci od innych uwarunkowan),
n) w czasie zaje¢, przerw 1 poza szkolg (np. wycieczka, teatr, srodki komunikacji)
zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie,

0) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,

p) chetnie bierze udzial we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych,
pomimo tego, ze nie wykazuje inicjatywy,

q) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,
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r) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
2.3 Kultura osobista:
a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdéw i pracownikow szkoty, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
nie uzywa wulgaryzmow,
b) dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢ i1 higiene osobista,
¢) przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege,
d) w stosunku do kolegow, pracownikow szkoty i innych osob jest taktowny- szanuje ich
godnos¢,
e) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych i rowiesnikow.
2.4 Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujagcych umow:
a) nie zasmieca szkoty i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie si¢ innych
ucznidow w tym zakresie,
b) nie ktamie, nie oszukuje,
¢) nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci,
d) przerwe miedzylekcyjna traktuje jako czas na odpoczynek, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga innym,
¢) pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np. w szkole, na wycieczce, w czasie zabawy,
f) wypelnia prosby, polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawiaé, wyjasnic¢
nieporozumienia,
g) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie - potrafi solidarnie wspoétdziatac,
h) prawidtowo reaguje na krzywdg i przejawy zta, nie skarzy si¢ z btahego powodu,
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
j) respektuje zakaz uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty.
B. Czynniki negatywne
2.5. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sig,
b) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,
¢) czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych, stroju gimnastycznego,
d) jest niestaranny, niesystematyczny,
e) W czasie zaj¢c jest bierny, przeszkadza, nie reaguje na uwagi, upomnienia, prosby

i nakazy nauczyciela,
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f) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
2.6. Kultura osobista:

a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,

b) czesto niszczy prace wiasne, swoich kolegow,

¢) uzywa wulgarnych stow.

6. Przestrzeganie norm spotecznych obyczajowych i funkcjonujacych umow:

a) w czasie przerw zdarzaja mu si¢ zlosliwe zachowania, zaczepia kolegéw, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa,

b) sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyktada do tego
wiekszej wagi, nie przejawia wigkszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

c¢) zdarza si¢ ze skarzy na innych,

d) wypetnia jedynie narzucone zadania,

e) jest agresywny w stosunku do kolegdw w czasie zajeé, przerw i poza szkolg,

f) ktamie,

g) przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,

h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,

1) lubi dominowa¢ (w ztym znaczeniu) w grupie,

j) famie zasady zawarte w Statucie Szkoty,

k) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

1) nie zwaza na krzywdg 1 zto,

m) zle wptywa na rowiesnikow.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego Wychowawca oddziatu przedstawia przyjety
w Szkole system okreslajacy warunki i sposoby oraz Kryteria oceniania zachowania.

5. Podstawa oceny zachowania jest dokumentacja prowadzona przez Wychowawce klasy:
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) punktacja zachowania prowadzona jest w e-dzienniku;

2) wszyscy Nauczyciele wpisuja punkty dodatnie i ujemne zgodnie z tabela zachowan
pozytywnych i negatywnych;

Srédroczna i roczng oceng z zachowania ustala ostatecznie Wychowawca klasy po

konsultacji z innymi Nauczycielami i Uczniami uwzgledniajac sume zdobytych punktow

oraz ogblng postawe ucznia.

Kazdy Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt 500 punktéw (po 100

punktow na miesigc), ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go

zwigkszy¢ albo zmniejszy¢, odpowiada to wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow.

Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczgce zachowania Ucznia, Nauczyciele Szkoty sg

zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku, a pozostali pracownicy Szkoty zglosi¢ osobiscie

Wychowawcy. Dopuszcza si¢ pelng forme zapisu uwagi lub wersj¢ skrocong.

Nauczyciel wpisujac uwage informuje Ucznia o jej tresci.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi $wiadczacej o jego zaangazowaniu.

Uczen, ktory uzyskat §rodroczng oceng wzorowa zachowania, otrzymuje dodatkowo 10

punktow premii przy wystawianiu oceny rocznej.

Za pochwate Dyrektora Szkoly Uczen otrzymuje 50 punktéw dodatnich.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymacé

zachowania wzorowego.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 40 punktow ujemnych nie moze otrzymac

zachowania bardzo dobrego.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 60 punktéw ujemnych nie moze otrzymac

zachowania dobrego.

Uczen, ktory uzyskatl na I semestr ocen¢ nicodpowiednig lub poprawna, nie moze otrzymac

oceny wzorowej i bardzo dobrej na koniec roku.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory otrzymal nagang¢ Dyrektora, nie moze otrzymac¢ oceny wyzZszej niZ poprawna.

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postgpowania w Sadzie

lub na Policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego dopuscil si¢ razgcego przewinienia (skutkujacego

jednorazowg utratg 40 punktéw i wigcej) nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
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22. W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, akt wandalizmu,

powazne bojki, wymuszenia, zastraszanie, prze$ladowania) mozna uczniowi wystawié

ocen¢ nieodpowiednig lub naganng, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

23. W szczegblnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym zapisem, Rada Pedagogiczna

moze zmieni¢ oceng w gtosowaniu jawnym, np.: konflikt z prawem, karygodne zachowanie

poza szkola.

24. Powyzsze zapisy obowigzuja w szkole, poza szkota, w autokarze i na wycieczkach

szkolnych.

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY PUNKTY
miesi¢cznie na semestr

Wzorowe 160 1 wigcej 800 1 wiecej
Bardzo dobre 159 - 135 799 - 670
Dobre 134-80 669 - 400
Poprawne 79 - 60 399 - 300
Nieodpowiednie 59-1 299 -1
Naganne 0 i mnigj 0 i mnigj

Zachowania pozytywne — punktacja dodatnia

Numer )
_ Liczba
porzadkowy Pozytywne zachowania
. punktow

zachowania
1 Udziat Ucznia w kazdym z etapéw konkurséw lub zawodow 15

miedzyszkolnych, ktorego zgloszenia dokonat Nauczyciel (udziat

w kilku etapach daje sume punktow za kazdy etap)
2 Zajecie I miejsca 25
3 Zajecie Il miejsca 20
4 Zajecie Il miejsca 15
5 Zajecie dalszych wyrdznionych miejsc 10
6 Udziat w konkursach lub zawodach wewnatrzszkolnych 10
7 Zajecie I miejsca 20
8 Zajecie Il miejsca 15
9 Zajecie Il miejsca 10
10 Zajecie dalszych wyrdznionych miejsc 5
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12 Udziat w dzialaniach charytatywnych prowadzonych przez szkotg | 10
13 Wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz klasy, szkoty, | 10
wyznaczonych przez wychowawce lub innego nauczyciela,
rowniez uwzgledniajgc samodzielng inicjatywe ucznia (za kazde
dziatanie)
14 Udziat w dziataniach proekologicznych (surowce wtdrne) 10 (raz w
miesigcu)
15 Pomoc kolezenska z wtasnej inicjatywy 10
16 Udziat w uroczystosciach szkolnych:
e (Odswietny ubior )
e Przygotowanie kostiumu do wystepu 10
17 Efektywne pehienie funkcji w szkole:
e Samorzad Uczniowski 10
e Samorzad Klasowy 9)
18 Odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach 5
19 Premia — brak punktow ujemnych w semestrze 10
20 Pochwata Wychowawcy klasy 20
21 Pochwata Dyrektora Szkoty 50
22 Sumienne wykonywanie obowigzkéw dyzurnego (brak uwag | 10
negatywnych)
23 Systematyczne uczg¢szczanie na kota zainteresowaf, udzial w | 10
dodatkowych zajeciach szkolnych (za kazdy rodzaj zajec)
Zachowania negatywne — punktacja ujemna
Numer )
porzadkowy Negatywne zachowania Liczba
zachowania punictow
1 Spoéznianie si¢ (za kazde spdznienie) 5
2 Kazda godzina nicusprawiedliwiona do 7 dni od dnia |5
zakonczenia nieobecnosci
3 Ucigzliwe zachowanie na przerwie (np. bieganie, piski, | 10
krzyki, popychanie), mimo wczesniejszych upomnien
nauczyciela
4 Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji, mimo wcze$niejszego | 5

upomnienia nauczyciela
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5 Jedzenie lub picie na lekcji bez pozwolenia nauczyciela 5

6 Niewykonanie polecenia nauczyciela 10

7 Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasy 5

8 Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan (innych niz | 10
praca domowa)

9 Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) 5

10 Stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu 10

11 Pobicie 40

12 Bojka 20

13 Zaczepianie stowne lub fizyczne, dokuczanie 10

14 Ublizanie kolegom lub obrazanie ich bliskich 10

15 Przemoc psychiczna 20

16 Okazywanie braku szacunku (np. wulgarne stownictwo) 10

17 Niekulturalne zachowanie w miejscu publicznym 10

18 Kradziez, przywlaszczenie (nieoddanie przywlaszczonej | 40
rzeczy)

19 Uzywanie telefonow komorkowych w szkole (uczniowie | 15
uzywaja telefonow komorkowych w szkole jedynie za zgoda
nauczyciela)

20 Fotografowanie i nagrywanie osob bez ich zgody. Punkty | 20
ujemne zostaja nawet po usuni¢ciu nagrania lub zdjecia

21 Klamstwo 10

22 Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach | 10
szkolnych

23 Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych | 10

24 Interwencja Policji 50

25 Zasmiecanie otoczenia 10

26 Dewastacja szkoty, umy$lne zabrudzenia mienia szkoty 20

27 Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia | 20

28 Samowolne opuszczanie terenu szkoty lub grupy na | 20

wycieczce (dotyczy rowniez absencji ucznia na zaj¢ciach
dodatkowych bez uprzedniego zwolnienia przez rodzica lub

opiekuna prawnego)
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29

UmySlne zniszczenie czyjej$ wiasnosci (kopanie torby, | 20

zniszczenie zeszytu)

30 Upomnienie wychowawcy 20
31 Upomnienie dyrektora szkoty 30
32 Nagana wychowawcy 25
33 Nagana dyrektora szkoty 50
25. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

26.

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych 1 promocj¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Zasady oceniania z poszczegolnych edukacji w klasach I-111.

§50

W klasach I-III Szkoty Podstawowej biezace osiggnigcia ucznidw sg przedstawione
w postaci cyfr:

1) 6 — celujacy;

2) 5— bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych ,,+71,,-”

Osiagniecia Ucznia zapisane w Ww/w postaci s3 odnotowywane w zeszytach
przedmiotowych oraz w nast¢pujacych rubrykach w dzienniku lekcyjnym:

1) Edukacja polonistyczna;

2) Edukacja matematyczna;

3) Edukacja spoteczna;

4) Edukacja przyrodnicza;

5) Edukacja plastyczna;

6) Edukacja techniczna;

7) Edukacja informatyczna;
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8) Edukacja muzyczna;
9) Wychowanie fizyczne;
10) Edukacja jezykowa. Jezyk obcy nowozytny — angielski;
11) Edukacja jezykowa. J¢zyk mniejszo$ci narodowej — jezyk niemiecki;
12) Religia.
. W Kklasach I - III stosuje si¢ nastepujace formy oceniania uczniow:
1) edukacja polonistyczna:
a) mowienie,
b) czytanie,
C) pisanie,
d) sprawdziany,
e) zadania domowe;

2) jezyk obcy — j. angielski:
Klasa |

I. Formy pisemne:

- testy

- zadania sprawdzajace w zeszycie ¢wiczen
I1. Forma ustna:

- odpowiedzi ustne

a) znajomos¢ stownictwa

b) $piewanie piosenek

c) odpowiedzi na pytania

d) opisywanie

e) recytowanie rymowanek

- aktywnos¢

Klasa I1-111

I. Formy pisemne:

- testy/sprawdziany

- kartkowki

42



- zadania sprawdzajace w zeszycie ¢wiczen

I. Forma ustna:

- odpowiedzi ustne

a) znajomos¢ stownictwa

b) $piewanie piosenek

) odpowiedzi na pytania

d) opisywanie

e) recytowanie wierszykow, rymowanek
- aktywnos¢

3) edukacja muzyczna;
4) edukacja plastyczna;
5) edukacja spoteczna;
6) edukacja przyrodnicza:

a) prace pisemne,

b) odpowiedzi ustne;
7) edukacja matematyczna:

a) liczenie,

b) zadania tekstowe,

C) rozumienie poje¢ geometrycznych,

d) umiejetnosci praktyczne,

e) sprawdziany,

f) zadania domowe;
8) edukacja informatyczna;
9) edukacja techniczna;
10) wychowanie fizyczne:

a) gimnastyka,

b) gry i zabawy,

¢) dyscyplina;

11) religia:

a) klasy I —1I:

— odpowiedz ustna,

— aktywnos¢,
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— ¢wiczenia,
b) klasa IlI:
— odpowiedz ustna,
— aktywnos¢,
—  kartkowki,
—  Zeszyt,
— zadanie domowe;
12) jezyk mniejszo$ci narodowej — J. niemiecki:
a) klasal:
— stownictwo,
— piosenki,
— Zzadania domowe,
— aktywnos¢,
b) klasa Il i klasa IllI:
— zadania domowe,
— pisanie,
— odpowiedz ustna,
— aktywnos¢.
. Pod pojeciem sprawdzianéw (testow) rozumie si¢ prace sprawdzajace wiadomosci
1 umiejetnosci Ucznia z zakresu danego dziatu programowego. Sprawdziany (testy)
poprzedzone sg powtdrkami. Kartkowki i dyktanda obejmujg material biezacy 1 moga by¢
niezapowiedziane. Dodatkowo poprzez sprawdziany kazdego roku bada si¢ przyrost
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow tworzac System Monitorowania Osiggnie¢ Ucznia oparty
na okreslonych procedurach zawartych w odrgbnym dokumencie szkolnym.

Ocenianie sprawdziandéw, testow pisemnych ze wszystkich przedmiotoéw odbywa si¢

wedlug przyjetych kryteriow (procent badanych wiadomosci i umiejgtnosci):
1) 100% -97% — celujacy;
2) 96%-91% — bardzo dobry;

3) 90%-71%  — dobry;

4) 70%-51%  — dostateczny;
5) 50%-31%  — dopuszczajacy;
6) 30%-0% — niedostateczny.

. Uczen nie moze mie¢ w tygodniu wiecej niz dwa sprawdziany lub testy (jeden w ciagu
dnia).
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. Uczen moze poprawi¢ swoj wynik ze sprawdzianu i testu w ciggu dwoch kolejnych tygodni,
doktadny termin uzgadnia z Nauczycielem.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII.
§ 51

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s ustalane wedlug
nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:
a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst  3;
2
1

e) dopuszczajacy  dop

f) niedostateczny  ndst

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych ,+” , -, 1 ,,np.” -

nieprzygotowanie do zajec.

Oceny biezace oraz $rdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.
§52

. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez Ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
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Stopnie Celujacy Bardzo dobry Dobry Dostateczny | Dopuszczajacy Niedostateczny
Kryteria OkreSlone stopnie osiagnie¢ uczniéw
Zakres Calo$ciowy Zdecydowana Podstawowy Podstawowe | Nieznajomo$¢ Nieznajomos$¢
wiedzy materiat wigkszo$¢ materiat tresci cze$ci materiatu calo$ci materiatu.
programowy. materiatu programowy. materiatu. (dziatow, pojec itd.)
programowego.
Rozumienie Poprawne Poprawne Wigkszosé Poprawne Brak zrozumienia. Catkowity
wiedzy whnioskowanie | wnioskowanie. materiatu. dotyczace brak
uogolnien. zrozumienia.
Opanowanie Doktadne, Doktadne. Zasadnicze Zasadnicze Niewystarczajace Niewystarczajace
glebokie. tresci. tre$ci przy
wiedzy pomocy
nauczyciela.
Stosunek Wyrodznia Duze Srednie Mate Obojetny. Catkowicie
do wiedzy elementy zainteresowanie| zainteresowanie. | zainteresowa- obojetny.
szczegblnie nie.
wazne, duze
zainteresowanie.
Wyrazanie Jasny, Potknigcia Niewielkie Bledy wtresci | Liczne bledy Bardzo liczne bledy
komunikatywny| terminologiczne,| i nieliczne jezyku, ale nie | o rdéznej wadze. nieporadnos$¢,
wiedzy jezyk, petna nieznaczne btedy bledy. kardynalne. niekomunikatyw-
poprawnos¢. jezykowe. nos¢.
Sposob Rozumnie, Poprawnie, bez Niepewno$é Mata Jedynie przy Odpowiedzi
jej pewnie, trudnosci. sadow, kondensacja | pomocy pytan nieprawidtowe lub
przekazywania logicznie, potknigcia mys$li. | wypowiedzi. | naprowadzajacych. ich brak.
tworczo.

2. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja szczegotowe

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych

mowa w ust.l. Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa

wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla Uczniow i ich

Rodzicow.

§53

1. W klasach IV-VIII wprowadza si¢ nastgpujace formy i sposoby sprawdzania osiggnigc

Ucznia:

1)

jezyk polski: testy, sprawdziany, testy czytania ze zrozumieniem, prace pisemne,

kartkéwki, odpowiedzi ustne, ortografia, czytanie, recytacja, zadania domowe,

aktywnos¢;

2)
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3) matematyka: sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne, kartkowki, ¢wiczenia, zadania
domowe, aktywnos¢;

4) informatyka: zadania sprawdzajace, wiadomosci teoretyczne;

5) przyroda: odpowiedzi ustne, sprawdzian, kartkowki, zadania domowe, aktywno$¢;

6) plastyka: prace manualne, odpowiedz ustna, aktywnosc;

7) technika: prace manualne, kartkowki, zadanie domowe, aktywno$¢, odpowiedz ustna;

8) muzyka: $§piew, gra na instrumentach, odpowiedz ustna, kartkowki, aktywno$¢;

9) jezyk angielski: ¢wiczenia wykonywane na lekcji, sprawdziany, kartkowki, odpowiedz
ustna, wypowiedz pisemna, dyktanda, zadania domowe, aktywnos¢;

10) jezyk niemiecki: odpowiedz ustna, testy, kartkowki, aktywnos¢, zadanie domowe;

11) wlasna kultura i historia jezyka niemieckiego: odpowiedz ustna, projekty, testy,
zadanie domowe;

12) biologia: odpowiedz ustna, sprawdzian, kartkowka, zadania domowe, aktywnos¢;

13) geografia: prace pisemne: kartkowki, sprawdziany; odpowiedz, aktywnos$¢ na lekcji,
zadanie domowe, praca samodzielna (na lekcji), orientacja i znajomo$¢ mapy;

14) fizyka: prace klasowe, kartkowki, praca na lekcji, doswiadczenia;

15)chemia: odpowiedz, kartkowki, zadania domowe, sprawdzian, aktywnos¢,
nieprzygotowanie;

16) doradztwo zawodowe: w formie zaliczenia — 80% obecnosci Ucznia na zaj¢ciach;

17) religia: odpowiedzi ustne, aktywnos¢, kartkowki, zeszyt, zadania domowe;

18) wychowanie fizyczne: aktywnos$¢, postawy, zawody, lekkoatletyka, gry, gimnastyka;

19) wiedza o spoteczenstwie: zadania domowe, praséwki, sprawdziany;

20) edukacja dla bezpieczenstwa: aktywnos¢, kartkowki, projekty;

21) wychowanie do zycia w rodzinie: w formie zaliczenia — 80% obecnosci ucznia na
zajeciach;

22) zajecia rozwijajace zainteresowania przyrodnicze i biologiczne: projekty, prezentacje,
plakaty, odpowiedz ustna, aktywnosc¢.

2. Pod pojeciem sprawdzianu 1 testu rozumie si¢ prace sprawdzajace wiadomosci
1 umiejetnosci Ucznia z zakresu danego dziatu programowego. Sprawdziany te planuje si¢
na poczatku roku szkolnego i podaje do wiadomosci uczniow. Sprawdziany i testy
poprzedzone sg kazdorazowo powtorkami.

3. Kartkéwki obejmuja material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, moga by¢
niezapowiedziane.

4. Zakres i sposob przeprowadzania dyktand ustala Nauczyciel danego jezyka.
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10.
11.

12.

13.

14.

Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wiecej niz dwa sprawdziany lub testy (jeden w ciggu
dnia).

Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu lub testu w terminie do dwoch tygodni od dnia
otrzymania oceny. Forme i doktadny termin poprawy ustala Nauczyciel w porozumieniu
z Uczniem.

Na oceng prac pisemnych oprocz wiedzy i umiejetnosci merytorycznych wptyw ma takze
ich estetyka i poprawnos¢ ortograficzna.

Ocenianie sprawdziandéw, testow pisemnych ze wszystkich przedmiotow odbywa si¢

wedlug przyjetych kryteriow (procent badanych wiadomosci i umiejgtnosci):

a) 100% -97% — celujacy;

b) 96% -91% - bardzo dobry;

c) 90%-71% - dobry;

d) 70%-51% - dostateczny;

e) 50% -31% — dopuszczajacy;

f) 30% - 0% — niedostateczny.
Dodatkowo poprzez sprawdziany kazdego roku bada si¢ przyrost wiedzy i umiejgtnosci
Ucznidw tworzac System Monitorowania Osiggnie¢ Ucznia oparty na okreslonych
procedurach zawartych w odr¢bnym dokumencie szkolnym.
Oceny czastkowe dopuszcza si¢ ze znakami plus "+" i minus "-".
Oceniajac aktywno$¢ Ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znaku
plus "+"; trzy znaki plus "+" roéwnoznaczne sg z oceng bardzo dobra, dwa znaki "+"
z oceng dobrg, jeden znak "+" z oceng dostateczng. Oceny dobre i dostateczne wpisywane
sg za zgoda Ucznia.
Oceniajac aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znaku
minus "-"; trzy znaki minus "-" rGwnoznaczne s3 z oceng niedostateczng.
Szczegbdlowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania biezacych
ocen, okreslajg Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podajg je Uczniom do
wiadomosci. Zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania z poszczegélnych
przedmiotow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez Ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych =zajeé. Przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego wazna jest rowniez systematyczno$¢ udzialu Ucznia w zaje¢ciach
oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.
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15.

16.

Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Uczen moze by¢ zwolniony
takze przez Dyrektora Szkoty z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” jezeli okres zwolnienia Ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjne;.

Promowanie i ukonczenie szkoly.
§ 54

Uczen klasy I-1II Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ Ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez Ucznia klasy I-1l1l1 szkoty podstawowej, na wniosek
Wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii Rodzicow Ucznia lub na wniosek Rodzicow
Ucznia po zasi¢gnigciu opinii Wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody Wychowawcy oddziatu albo na wniosek
Wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody Rodzicow Ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ Ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen uzyskuje promocj¢ z wyrdznieniem lub konczy szkole podstawowa z wyr6znieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych s$rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng lub koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Usuniety

. Aby ukonczy¢ Szkote Podstawowg Uczen musi przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty, ktory
organizowany jest na podstawie odrebnych przepisow.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji Uczniow konczacych Szkote Podstawows, ktory bedzie podstawa do

podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Egzamin poprawkowy
§55

. Poczawszy od klasy IV, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna

ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego Nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
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10.

11.

12.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8., dotgcza si¢, odpowiednio, pisemne prace Ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez Ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Egzamin Kklasyfikacyjny
§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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10.

1.

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel albo Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

Rodzice Ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7.;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 9., zawiera zatgczniki w formie pisemnych prac Ucznia

oraz zwiegzla informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen Ucznia.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz ustalona oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

§ 57

Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1., zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.
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10.

11.

12.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci Ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci Ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3., roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3. pkt 1., wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3. pkt 2., wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 3. pkt 2., ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

W terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest

ustalana w drodze glosowania zwyklta wickszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3. pkt 2., sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko Ucznia,

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci Ucznia, o ktorym mowa w ust. 3. pkt 1.,

sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko Ucznia;
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13.

14.

15.

1.

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego Nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania.
§58

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze
zwrocic si¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania.
Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek Ucznia lub Rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada Pedagogiczna po wysluchaniu opinii Wychowawcy klasy ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

Rada Pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ taka samg, lecz nie moze jej
obnizy¢.

Warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji o postepach, trudnosciach

W nhauce i zachowaniu Ucznia.
§59

Ustala si¢ nast¢pujgce warunki i sposoby przekazywania Rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajag Nauczyciele oraz
Wychowawcy w dzienniku lub zeszycie przedmiotowym Ucznia, lub ¢wiczeniach, lub
zeszycie do korespondenciji;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane Rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan klasowych lub indywidualnych;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub

Wychowawca oddzialu powiadamiajag Rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce
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4)

5)

6)

7)

lub zachowaniu Ucznia albo 0 szczegolnych jego uzdolnieniach wedlug wybranego
przez siebie sposobu przekazywania informaciji;

Wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizuja klasowe spotkania
z Rodzicami Uczniéw, na ktorych informujg ich o postepach i trudno$ciach w nauce,
szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegélnych ucznidéw;

kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu Ucznia;

kontakty posrednie: e-dziennik, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 $roédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania Wychowawca oddziatu przekazuje

Rodzicom Uczniow na wywiaddwce.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole (jako ogloszenie w dzienniku) co najmniej 7 dni przed planowanym

terminem jego odbycia.

. W sytuacjach szczegdlnych Wychowawca oddziatu moze udac si¢ z zapowiedziang wizyta

do domu Ucznia.

. Kazdy kontakt z Rodzicem lub Rodzicami Ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku lub

innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 9
Zakres zadan Nauczycieli i innych pracownikéow Szkoly

§ 60

. W Szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli, Wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

Nauczyciela wspomagajacego, Specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikow administracyjnych i obstlugi.

Zasady zatrudniania Nauczycieli, Specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1., okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje Nauczycieli, Specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.
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§ 61

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece Uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem Nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnieniu bezpieczenstwa Uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzurdw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecno$ci Ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu Uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiej¢tnosciami;

poinformowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego Uczniéw oraz ich Rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez Ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznidw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich Uczniow;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
podmiotowym traktowaniu kazdego Ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego Ucznia wedtug zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu Rodzicom Uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z Uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2., Nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu Uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia Uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ Ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny Uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela Uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne Ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcj¢ oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia Uczniom oraz ich Rodzicom;

57



M w0 e

7) permanentnie doskonali umiejg¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy Nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.
§ 62

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie

Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

Zadania zespolu wychowawczego, przedmiotowego Ilub problemowo-zadaniowego

odpowiednio obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspOlpracy Nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych Nauczycieli;

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolpracg ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opickunczych;

8) rozpoznawanie ws$rdd Ucznidw warunkow  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy Uczniom jej potrzebujacym;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) analizowanie i ewaluowanie pracy Szkoly, wycigganie wnioskow i wdrazanie dziatan

doskonalacych lub naprawczych.
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§ 63

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad Uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla Nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a W szczegoblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego Ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe Uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole Uczniow oraz
pomiedzy Uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1.:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rdézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje Uczniow oraz ich Rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z Nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu Uczniow, a takze wobec tych
Ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
I wsparcia,;

5) utrzymuje staty kontakt z Rodzicami Ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
Ucznidow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych

uzdolnien Uczniow;
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7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy Uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 64

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Uczniow
swojego oddziatu.

Dla Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z Nauczycieli, Wychowawcy i Specjalistow prowadzgcych

zajecia z Uczniem.
§ 65

. Dyrektor Szkoty koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i miodziezy oraz wspoldziala z Rodzicami, Wychowawcami, Nauczycielami
i innymi  Specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

. Do zadan Wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb Uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych Ucznidow i pomoc w ich przezwycig¢zaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajagcymi wsparcia Uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz Uczniow i Rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw Ucznidw.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy Uczniow;
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3) prowadzenie ¢wiczen ksztalttujacych prawidlowy rozwdj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja Rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej Uczniow.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie Uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;

3) wskazanie Uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;

5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych 1 zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
W zyciu szkoty oraz zapewnienia dostgpno$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,
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3)
4)

5)

6)

7)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

I nauczycielom,

wspOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznia,;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie Ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw Ucznidow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym Uczniow;

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow i innych Specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan 1 uzdolnien Uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu Ucznidéw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien Uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do Uczniow z udzialem Rodzicow
I Wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla Rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc Nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci Ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i Ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 Uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) organizowanie i udzial w posiedzeniach zespolu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wsparcie merytoryczne dla Nauczycieli, Wychowawcdéw 1 Specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 3—4., realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

Z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan

swoich zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona

I nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdzialaja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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§ 66

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ,w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi Nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
Nauczycielami i Specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi Nauczycielami i Specjalistami prac¢ wychowawcza
nad Uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
Nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
Nauczycieli i Specjalistow;

4) udziela pomocy Nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz Nauczycielom
I Specjalistom  realizujgcym  zintegrowane dziatania 1  zajecia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod

pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 67
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) starszy referent administracyjno-biurowy;
2) konserwator;
3) sprzataczka.
2. Szczegblowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten

stanowi zatacznik do umoéw o prace.
Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow i ich rodzicow
Uczniowie
§ 68

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji 0 programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1., polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z Uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

. W przypadku naruszenia praw Ucznia, Uczen lub jego Rodzice moga ztozy¢ pisemng

skarge wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od stwierdzenia

naruszenia praw Ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Ucznia.

. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz

w ciaggu 5 dni roboczych, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie.

Uczen lub jego Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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§ 69

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
Z planu zajec¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi Uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez Nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez Nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zaj¢ciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w okre$lonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez Rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci Dziecka uczen przedklada w ciggu 7 dni od
Stawienia si¢ na zajecia szkolne; przyjmuje si¢ takze forme ustng i telefoniczng.
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznos$ci, dbania o honor 1 tradycje
Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole
| poza nia;

przestrzegania zasad wspodlzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku Nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

11) przestrzegania warunkow Korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, zaktadanie obuwia zmiennego

na terenie placowki;
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13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

Nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.
§70

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondéw
komodrkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
dydaktyczng. Z zastrzezeniem ust. 2. telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone 1 schowane.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach, podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich.

. W przypadku naruszenia przez Ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych Nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ Uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku Nauczyciela na czas zaj¢¢. O zaistniatej sytuacji Nauczyciel

bezzwlocznie informuje Wychowawce oddziatu i Rodzica.
§71

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1., moga by¢:

1) pochwata Wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata Wychowawcy lub Dyrektora wobec Uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny Wychowawcy lub Dyrektora do Rodzicow Ucznia,;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od Wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

6) stypendium Wojta Gminy Zbrostawice za wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg
ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium(zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy Zbrostawice);

7) stypendium Wojta Gminy Zbrostawice za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
Uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania

W semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodeg.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Dyrektor Szkoty informuje Rodzicow o przyznanej nagrodzie.

. Uczen lub jego Rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciaggu
3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania, o czym

informuje Ucznia i jego Rodzicow.
§72

. Za uchybianie obowigzkom, 0 ktérych mowa w § 70 Statutu, Uczen moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem Wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do innej
Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow Ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy™;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposoOb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg Ucznia.

. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1. pkt 1. i 2., naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ Rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary natozonej przez Wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ Rodzic na pismie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa W ust. 5.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6. 1 7. stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor ma prawo

zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego,

e ostrzezenia na pisSmie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrocenia stanu poprzedniego,

e wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Decyzja o zastosowaniu $rodkdéw oddzialywania wychowawczego nalezy wylacznie do
Dyrektora Szkoty. Na propozycje dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak zgody wigze sie
z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego na
standardowg $ciezke postgpowania. Skorzystanie ze srodkéw oddziatywania wychowawczego

nie wylacza zastosowania wobec nieletniego dziatan przewidzianych w statucie szkoty.
Rodzice
§73

1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) otrzymywania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w Szkole;

4) wspétdecydowania o polityce o$wiatowej realizowanej w Szkole za poSrednictwem
Rady Rodzicow;

5) zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

a) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) odroczenie obowigzku szkolnego,
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C) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
f) realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami, w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

3) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i dbania 0 ich dobro;

4) codziennego sprawdzania informacji zamieszczanych w e-dzienniku;

5) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Szkole;

6) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoS$cig osiagnigcia wspdlnych
(tj. domu i Szkoty) celow edukacyjnych;

7) osobistego wiaczania si¢ w zycie Szkoly ich dziecka i stanowienie istotnej czesci
spotecznosci lokalnej;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

9) respektowania zalecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 11

Bezpieczenstwo w Szkole
§74

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
Uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

. Procedurg postepowania w przypadkach nagtego zachorowania, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoly w dokumencie
szkolnym ,,Zasady udzielania pierwszej pomocy uczniom Szkolty Podstawowej

w Czekanowie”.
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10.

11.

12.

§ 75

Dzieci, ktorych Rodzice pracuja i nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga

uczeszczaé na zajecia do $Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy

odpowiadaja Wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych podczas pierwszego dyzuru

I w czasie przerw lekcyjnych odpowiada Nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz.8.00.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w Szkole, zastepuje Nauczyciel zgodnie

Z przyjetym na poczatku roku harmonogramem dyzurow.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,

zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada Nauczyciel

prowadzacy zajecia lub Wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny

nieobecnosci Ucznia.

W pierwszym dniu zajg¢ w danym roku szkolnym Wychowawca zapoznaje Uczniow

zZ bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac¢

podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W  pracowni komputerowej, biologiczno-geograficznej i  chemiczno-fizycznej

w widocznym miejscu znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin

bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ Ucznidow na pierwszych

zaj¢ciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza si¢ tabliczki informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania ze

sprzetu.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

oraz z przyjetym regulaminem wycieczek.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez Wychowawce.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie Ucznia z zaj¢¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, Wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny,

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub Dyrektor Szkoty, moze:

1) na pisemng prosbe Rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym, dostarczong
przez Ucznia, zwolni¢ Ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez Rodzica, z tym

ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza Rodzice;
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13.

14.

2) zwolni¢ z zajg¢ Ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek Wychowawcy, Nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora
Szkoty; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ Rodzicow o dolegliwosciach dziecka i post¢puje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) Ucznia musi odebra¢ ze szkoly Rodzic lub inna osoba dorosta przez Rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek przekazania dzieci

odbierajagcym Rodzicom lub petnoletnim opiekunom i przypilnowania porzadku podczas

ubierania si¢. Dzieci pozostajagce w $wietlicy odprowadzane sa tam przez nauczyciela
prowadzacego ostatnig lekcje.

Gabinet lekarski i biblioteke wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 76

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zwanego dalej WSDZ) w Szkole
obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania

Uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
§77

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie Uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatlcenia 1 zawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u Ucznidw
konkretnych umieje¢tnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§78

Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym Uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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§ 79

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby Uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspieraja Rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
Uczniom;

wlaczaja Rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w Szkole,

posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 80

1. Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, bibliotekarz,

Nauczyciele przedmiotowi, Wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 81

1. Formy dziatah adresowane do Uczniéw Szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

udzielanie indywidualnych porad Uczniom;

§ 82

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;
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3) metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
§ 83

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej Uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla Uczniow, Nauczycieli oraz Rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych w dalszej edukacji.

Rozdzial 13

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnoS$ci

innowacyjnej
§ 84

Innowacje realizowane w Szkole majg charakter dziatan stymulujacych jej rozwdj. Sa
integralnym elementem dziatalnos$ci. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celdéw 1 tresci nauczania.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkotg
odpowiednich $rodkoéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktoérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:

1) zgody Nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,

w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.
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Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.
§ 85

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem

zadania objgte innowacja.
§ 86

Wspotpraca, o ktoérej mowa w § 86 Statutu, polega w szczegolnos$ci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspodlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.
Rozdzial 14
Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 87

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Opieke zdrowotng nad Uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 88

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, Nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 89

Szkota prowadzi wspotprac¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
§ 90

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

. W Szkole funkcjonuje e-dziennik.
§91

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§ 92

Szkota jest jednostka budzetows.
. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki

finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 93

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
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Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoly oraz na

stronie internetowej Szkoty.
§94

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej w Czekanowie” uchwalony dnia 03 pazdziernika 2022 r.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 06 pazdziernika 2023r.

. Dokument zostal zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2023/2024 z dnia
06.10.2023r.
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