Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
5/20222023 z dnia 25.10.2022 r.

PROCEDURA REALIZACJI PRAW OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE SA
PRZETWARZANE W SZKOLE PODSTAWOWEJ W CZEKANOWIE

. CZESC WSTEPNA
Definicje
ADO - Administrator Danych Osobowych - to osoba fizyczna, prawna, organ publiczny,

ktéry samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala cele 1 sposoby przetwarzania danych
osobowych, Szkota Podstawowa w Czekanowie.

IOD - Inspektor Ochrony Danych — to osoba formalnie wyznaczona przez Administratora w
celu informowania i doradzania Administratorowi/podmiotowi przetwarzajacemu/
pracownikom w zakresie obowigzujacego prawa o ochronie danych, w celu monitorowania
ich przestrzegania oraz dziatania jako punkt kontaktowy dla osob, ktorych dane sg
przetwarzane i organu nadzorczego.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podmiot danych — tu osoba, ktorej dane osobowe przetwarza Administrator danych.

1. Cel procedury

Procedura zostaje wprowadzona w Szkole Podstawowej w Czekanowie w celu okreslenia
jednolitych i przejrzystych zasad postgpowania dla zapewnienia realizacji praw 0sob, ktorych
dane dotycza oraz realizacji obowigzkoéw Administratora danych wzgledem tych osob
zgodnie z przepisami RODO.
Administrator danych (ADO) weryfikuje 1 zapewnia mozliwos¢ efektywnego wykonania
praw podmiotu, zapewniajac jednoczes$nie odpowiednie warunki, aby prawa podmiotu byty
realizowane terminowo, w sposob wymagany przez art.15-22 RODO oraz dokumentowane.
Niniejszy dokument obejmuje realizacje wszystkich praw podmiotow danych: od przyjecia
zgloszenia, przez weryfikacje tozsamosci wnioskodawcy, przez ocene mozliwosci
zrealizowania zadania oraz jego realizacj¢ lub odmowe oraz dokumentowanie procesu.
Procedure stosuje si¢ kazdorazowo, gdy osoba, ktorej dane dotycza, domaga si¢ skorzystania
z przyshugujacych jej praw, w tym:

e prawa dostepu do danych,

e prawa do sprostowania danych,

e prawa do usuni¢cia danych,

e prawa do ograniczenia przetwarzania,

e prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e prawa do niepodlegania decyzjom opartym na zautomatyzowanym przetwarzaniu,

w tym profilowaniu
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2. Osoby odpowiedzialne

1) Dyrektor jednostki / wyznaczony przez ADO pracownik — informuje 10D o wptywie
wniosku, przekazuje wniosek do wilasciwych komoérek organizacyjnych w celu
ustalenia, gdzie znajduja si¢ dane osobowe wnioskodawcy oraz uzgadnia sposob
zatatwienia sprawy, decyduje o tym czy pozytywnie zrealizowaé zadanie (np.
usunie¢cia danych).

2) Woyznaczeni przez ADO pracownicy w zakresie:

e przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskéw kierowanych do ich komorki
organizacyjnej dotyczacych realizacji praw osob, ktorych dane dotycza,

e weryfikacji tozsamosci osoby zglaszajacej wniosek,

e komunikacji z osobg zglaszajaca wniosek,

e konsultowania sposobu realizacji wniosku z 10D,

e uzupeliania Rejestru realizacji praw podmiotu,

3) Pracownik merytoryczny, do ktorego trafit wniosek ws. realizacji praw podmiotu
danych odpowiada za:

e niezwloczne poinformowanie o tym Dyrektora jednostki lub upowaznionego
pracownika, Inspektora ochrony danych i przekazania tresci zadania,

e udzial w pracach dotyczacych przygotowania odpowiedzi na wniosek/zadanie
podmiotu danych,

4) Inspektor ochrony danych w zakresie:

e koordynowania dziatan zwigzanych z realizacja praw Osob, ktorych dane dotycza,

e rozpatrywanie wnioskow dotyczacych realizacji praw osob, ktorych dane dotycza,

e analize podstaw prawnych realizacji wniosku,

e zlecanie pracownikowi  odpowiedzialnemu za  utrzymanie = systemoOw
informatycznych realizacj¢ wnioskdw w okreslonym zakresie,

3. Transparentnos$é

ADO ma obowigzek podejmowac¢ odpowiednie s$rodki, aby w zwigzlej, przejrzystej,
zrozumialej 1 tatwo dostepnej formie, jasnym 1 prostym jezykiem — w szczegdlnosci, gdy
informacje s3 kierowane do dziecka — udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, wszelkich
informacji, o ktorych mowa w art. 13 1 14 RODO oraz prowadzi¢ z nig wszelka komunikacje
na mocy art. 15-22 i 34 w sprawie przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych.

4. Obsluga wnioskow

1) W celu zapewnienia udostepnienia danych jedynie osobom, ktérych dane dotycza
przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji stluzace realizacji zadan

z art. 15-22 RODO a takze wnioskéw o wycofanie zgody:

e osobiScie w siedzibie jednostki (nie dotyczy kontaktu telefonicznego) — po
wylegitymowaniu osoby w celu potwierdzenia tozsamosci nalezy sporzadzi¢
notatke z podpisem wnioskodawcy. Notatka winna by¢ wlaczona w akta sprawy za
posrednictwem pracownika, ktory prowadzi sprawe,

e na adres e-mail Inspektora ochrony danych, na adres poczty elektronicznej ADO
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e w formie elektronicznej, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej
ePUAP, opatrzonym podpisem kwalifikowanym lub potwierdzony profilem

zaufanym,
e tradycyjny — w formie papierowej opatrzony wlasnorecznym podpisem droga
pocztowa na adres ADO.

2) Kazdy wniosek o realizacje praw wptywajacy do Administratora danych na adres jego
siedziby (bezposrednio do sekretariatu) w formie elektronicznej na ePUAP lub na
skrzynki mailowe pracownikow jest przekazywany do sekretariatu, rejestrowany w
ksigzce korespondencji 1 zgodnie z instrukcja kancelaryjng przekazywany do
Dyrektora celem zadekretowania.

3) Dyrektor /wyznaczony przez ADO pracownik przekazuje niezwlocznie wniosek do
Inspektora, ktéry koordynuje jego realizacjg, a takze do komorek organizacyjnych
jednostki w celu ustalenia, gdzie znajduja si¢ dane osobowe wnioskodawcy oraz
uzgadnia sposob zatatwienia sprawy.

4) Odpowiedz (po konsultacji z I0OD) przygotowuja pracownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, merytorycznie odpowiedzialnych za przetwarzanie danych
W przedmiotowe] sprawie. Pracownik komorki organizacyjnej odpowiada za
poprawnos¢  danych 1 identyfikacj¢ =~ wnioskodawcy oraz  wskazanie
sektorowej/branzowej podstawy prawnej, na podstawie ktorej przetwarzane sa dane
osobowe.

5) Jezeli nie zostato to zrealizowane wcze$niej, w porozumieniu z IOD przekazuje si¢
wnioskodawcy klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania jego danych
osobowych na potrzeby realizacji praw osoby, ktorej dane dotycza zgodnie z art. 13
RODO.

6) Na kazdym etapie postgpowania IOD doradza w zakresie trybu, sposobu realizacji
wniosku, terminu realizacji wniosku oraz zgodno$ci z zasadami przejrzystego
informowania i komunikowania podczas wykonywania praw przez osobe, ktorej dane
dotycza.

7) Czynnosci Administratora podejmowane w odpowiedzi na zgloszone zadania sa wolne
od optat. Wyjatkowo — w przypadku, gdy Zadania osoby fizycznej sa ewidentnie
nadmierne — Administrator ma prawo pobra¢ rozsadng optatg, uwzgledniajac
administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia komunikacji lub podjecia
zadanych dziatan.

8) Rejestr wnioskow prowadzi wyznaczony przez ADO pracownik.

5. Weryfikacja tozsamos$ci wnioskodawcy

1) W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci upowazniony przez ADO
pracownik wzywa wnioskodawce do podania informacji, ktore umozliwig weryfikacje
tozsamosci. Brak odpowiedzi lub uznanie, ze dodatkowe informacje s3
niewystarczajace, skutkuje przekazaniem wnioskodawcy informacji o odmowie
zrealizowania wniosku. W takim wypadku nalezy wskaza¢ sposob ponownego
ztozenia wniosku.
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Nie mozna przekazywa¢ informacji zwrotnej przed zweryfikowaniem tozsamosci.
Proszac o dodatkowe dane np. w celu sprecyzowania zadania, w celu identyfikacji lub
weryfikacji tozsamosci nalezy wyraznie poinformowac osobe zadajaca o celu
pozyskania tych dodatkowych informacji (mozna wyznaczy¢ dodatkowych termin na
ich przekazanie oraz wskazaé, ze bez tych informacji realizacji praw w catosci lub
W czesci nie bedzie mozliwa.

Po skutecznym zweryfikowaniu tozsamos$ci wnioskodawcy, wyznaczony przez ADO
pracownik przekazuje tres¢ wniosku do wlasciwego pracownika merytorycznego,
W celu uzyskania informacji o mozliwosci zrealizowania wniosku.

Weryfikacja tozsamos$ci nie moze prowadzi¢ do gromadzenia danych w sposob
nadmierny i musi by¢ prowadzona w sposéb adekwatny do poziomu ryzyka.

Przy okazji realizacji praw podmiotu nie nalezy naruszy¢ zasad ogdélnych RODO,
w tym w zakresie minimalizacji danych a takze regut bezpieczenstwa np. przekazujac
kopie danych.

Nalezy zawsze weryfikowaé podstawe umocowania, gdy osoba zadajaca wskazuje, ze
dziala w imieniu innego podmiotu.

6. Weryfikacja mozliwosci realizacji wniosku

Po otrzymaniu zadania w zakresie realizacji praw osoby, ktorej dane dotycza, upowazniony
przez ADO pracownik w porozumieniu z 10OD:

1)

2)

3)

Weryfikuje rodzaj zadania i w razie watpliwosci prosi osobe, zadajaca o podanie
dodatkowych informacji umozliwiajacych sprecyzowanie zadania.

Ustala w ramach jakiej kategorii podmiotow (np. kandydaci do pracy,
wychowankowie/uczniowie, byli pracownicy, klienci, strona postgpowania) nalezy
identyfikowaé zglaszajacego.

Identyfikuje, w ramach ktorych procesow przetwarzania danych (wskazanych
W rejestrze czynnos$ci) dane zglaszajacego (tej kategorii podmiotow) moga byc
przetwarzane (moze to by¢ jeden lub wigcej procesOw przetwarzania danych).

Okres$la, na podstawie rejestru czynnosci, jaki zakres danych jest istotny z punktu
widzenia identyfikacji danych osoby zglaszajacej zadanie (odszukania tych danych
I przypisania do wyodrebnionej osoby) oraz weryfikacji tozsamoS$ci osoby zadajace;.
Sprawdza, czy zadanie jest mozliwe do zrealizowania oraz czy nie zachodza
przestanki wytgczajace mozliwos¢ realizacji zadania, ewentualnie przestanki pobrania
oplaty.

Szacuje czas oraz $rodki potrzebne na realizacj¢ zadania a takze kto bedzie
odpowiedzialny za techniczng obstuge zadania oraz podjecia decyzji o sposobie
realizacji Zadania.

Jezeli zadanie jest zasadne nalezy przekaza¢ odpowiedz podmiotowi, ktory wniost
zadanie, wskazujac sposob realizacji zadania, w terminie okreslonym zgodnie z pkt. 8.
Dokumentuje sposob realizacji zadania ewidencji praw podmiotow.

7. Sposob udzielenia odpowiedzi
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1) W odpowiedzi na zloZzony wniosek w ramach realizacji zadan na podstawie art. 15-22
RODO oraz wnioskdbw o wycofanie zgody na przetwarzanie danych, informacji
udziela si¢ na pismie, w tym w stosownych przypadkach np. na Zzadanie
wnioskodawcy- elektronicznie.

2) Ustne przekazywanie informacji nalezy uzna¢ za wyjatek (jezeli osoba, ktorej dane
dotycza, tego zazada, informacji mozna udzieli¢ ustnie, o ile innymi sposobami
potwierdzi si¢ tozsamo$¢ osoby, ktérej dane dotyczg). Ustne udzielenie informacji
powinno zosta¢ odnotowane w celu zapewnienia rozliczalnosci.

3) Odpowiadajac na zadanie nalezy uwzglednié¢ sposob zgloszenia zadania. Jesli osoba,
ktérej dane dotycza, przekazata swoje zadanie elektronicznie, w miar¢ mozliwosci
informacje takze sa przekazywane elektronicznie, chyba ze osoba, ktoérej dane
dotycza, zazada innej formy.

4) Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, zwraca si¢ o kopi¢ drogg elektroniczng i jezeli nie

zaznaczy inaczej, informacji udziela si¢ powszechnie stosowang droga elektroniczng
(art. 15 ust. 3 RODO).

8. Termin realizacji zadan
Zgodnie z art. 12 ust. 3 i ust. 4 RODO:

1) Administrator udziela odpowiedzi na kazde zgtoszone zadanie realizacji praw osoby,
ktorej dane dotycza, bez zbednej zwloki, jednak nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca
od dnia otrzymania danego zadania.

2) W wyjatkowych sytuacjach, tj. z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub
liczbe zadan w danym okresie, Administrator jest uprawniony do przedtuzenia termin
realizacji zadania o kolejne 2 miesigce. W takim przypadku informuje on o tym
Osobeg, ktorej dane dotycza, nie pozniej niz w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania zadania, z podaniem przyczyny przedtuzenia.

3) Jezeli administrator nie podejmuje dziatan w zwigzku z zagdaniem osoby, ktorej dane
dotycza, to niezwlocznie - najpdzniej w terminie miesigca od otrzymania zadania -
informuje osobg, ktorej dane dotycza, o powodach niepodjecia dzialan oraz
0 mozliwos$ci wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz skorzystania ze srodkow
ochrony prawnej przed sadem.

9. Dokumentowanie realizacji zadan

1) Realizuje si¢ poprzez:

e ewidencjonowanie wnioskow - w ramach zgloszonych zadan i udzielonych
odpowiedzi upowazniony przez ADO pracownik bedzie odnotowywaé m.in.
wplyw Zadania i sposob odpowiedzi na zadanie a takze sposob spelnienia
obowigzku wskazujgc przy tym termin realizacji prawa podmiotu danych. Wzoér
Rejestru realizacji praw stanowi Zalacznik nr 2,

e przechowywanie tresci wnioskow,

e przechowywanie informacji dotyczacych udzielonej odpowiedzi,

e administrator indywidualnie okresla czas przechowywania tych informac;ji.

Procedura realizacji praw osob, ktorych dane dotyczg
str. 5



Il. ZASADY REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH PRAW, PRZYSEUGUJACYCH
OSOBIE, KTOREJ DANE DOTYCZA

1. Prawo dostepu przystugujace osobie, ktorej dane dotyczq realizowane na podstawie
art. 15 RODO

1) Prawo dostgpu do danych obejmuje mozliwo$¢ uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane s3 dane osobowe jej dotyczace; w jakim zakresie
oraz uzyskania informacji o zabezpieczeniach w przypadku przekazywania danych do
panstwa trzeciego.

2) Podmiot danych ma takze prawo do uzyskania kopii danych. Prawo do uzyskania
kopii, nie moze niekorzystnie wptywac¢ na prawa i wolnos$ci innych.

3) Inspektor ochrony danych wraz z pracownikiem merytorycznym, realizujagcym
wniosek, podejmuja decyzje, czy kopig¢ danych wyda¢ w postaci zanonimizowanych
kopii dokumentéw i/lub plikow, czy informacji przetworzonej o kategoriach
przetwarzanych danych. Prawo do uzyskania kopii danych, nie jest rOwnowazne
z prawem do uzyskania kopii dokumentoéw lub plikow, w ktérych te dane sg zawarte.

4) Nalezy pamietac, ze osoba, ktorej dane dotycza, moze zadac realizacji wszystkich
przystugujacych jej praw takze w odniesieniu do danych zarchiwizowanych juz przez
administratora. Moga by¢ one realizowane przez podmiot danych zaréwno osobiscie,
jak 1 przez jego przedstawiciela ustawowego czy pelnomocnika.

2. Prawo sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO

1) Prawo do sprostowania danych obejmuje:

e 7adanie poprawienia nieprawidtowych danych,
e 7adanie uzupetnienia nieckompletnych danych,
e 7adanie aktualizacji danych.

2) 10D weryfikuje wniosek oraz zleca wykonanie odpowiednich dziatan przez
pracownika odpowiedzialnego za obstuge systemu informatycznego.

3) W przypadku uwzglednienia wniosku 1 jego realizacji IDO informuje o tym
odbiorcow danych, ktorym Administrator ujawnit dane osobowe.

4) Prawo do sprostowania danych nie znajduje zastosowania do danych osobowych,
w odniesieniu do ktorych tryb ich sprostowania lub uzupetnienia okreslaja odrebne
przepisy, np.procedura sprostowania btedow iomylek zawartych w decyzji
administracyjnej w trybie art. 113 Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Prawo do zadania usuniecia danych (Prawo do bycia zapomnianym) na podstawie
art. 17 RODO

1) Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania niezwtocznego usuni¢cia dotyczacych
jej danych osobowych. Nalezy bez zbednej zwtoki usunaé dane osobowe, jezeli
zachodzi jedna z nastepujacych okoliczno$ci:
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e dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub
W inny sposob przetwarzane,

e osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja
nadrz¢dne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania,

¢ dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza zosta¢ usuni¢gte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator.

2) Jezeli dane osobowe zostaly upublicznione, a na mocy ust. 1 istnieje obowigzek
usuniecia tych danych osobowych, to (bioragc pod uwage dostepna technologie i koszt
realizacji) podejmuje si¢ niezb¢dne dziatania, w tym $rodki techniczne, by
poinformowa¢ innych administratorow przetwarzajacych te dane osobowe, ze
obywatel, ktorego dane dotycza, zada, by administratorzy ci usuneli wszelkie tacza do
tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje.

3) Przepisy ust. 1 i 2 nie majg zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie jest
niezbedne:

e do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji lub

e do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi, lub

e do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub
historycznych lub do celow statystycznych, o ile prawdopodobne jest, ze prawo, 0
ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego
przetwarzania, lub

e do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO

1) Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zgdania ograniczenia przetwarzania jej danych
osobowych.

2) Ograniczenie przetwarzania oznacza, ze dane osobowe mozna jedynie przechowywac.
Inne formy przetwarzania moga mie¢ miejsce wylacznie za zgoda osoby, ktorej dane
dotycza, w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej, prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

3) Do ograniczenia moze doj$¢ w nastepujacych przypadkach:

e osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych; w tym
przypadku ogranicza si¢ przetwarzanie na okres pozwalajacy sprawdzié¢
prawidlowos¢ danych,

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunigciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania,
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e administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa
one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

e osoba, ktorej dane dotycza, wobec przetwarzania wnidst sprzeciw. W tym
przypadku ogranicza si¢ przetwarzanie do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu.

4) Ograniczenia przetwarzania dokonuje si¢ poprzez odpowiednie oznaczenie danych
osobowych, ktorych dotyczy zadanie, przetwarzanych zarowno w formie tradycyjnej,
jak i elektronicznej, tak aby kazdy pracownik administratora, ktory jest upowazniony
do przetwarzania tych danych byt $wiadomy, ze dane te mozna jedynie
przechowywac.

5) Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania informuje si¢ o tym osobg, ktora zadata
ograniczenia.

5. Prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO

1) Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza oraz w sposoéb zautomatyzowany ma ona prawo otrzymacé
W ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego swoje dane osobowe.

2) Wykonujac prawo do przenoszenia danych na mocy ust. 1, osoba, ktorej dane dotycza,
ma prawo zadania, by dane osobowe zostaly przestane bezposrednio innemu
administratorowi o ile jest to technicznie mozliwe.

3) Prawo, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze niekorzystnie wptywac¢ na prawa i wolnosci
innych.

4) Wykonanie prawa, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje bez uszczerbku dla prawa do
usuniecia danych.

5) Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

6. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21
RODO

1) Jezeli przetwarzanie oparte jest na przestance wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub prawnie uzasadnionym interesie administratora, osoba,
ktorej dane dotycza z przyczyn zwigzanych z jej szczego6lng sytuacjg, ma prawo
W dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania jej danych osobowych.

2) Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ danych osobowych, wzgledem ktoérych
wniesiono sprzeciw, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osoby,
ktorej dane dotycza lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

3) W momencie zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych administrator
niezwlocznie ogranicza przetwarzanie 1 weryfikuje czy istnieja wazniejsze
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uzasadnione podstawy do przetwarzania niz interes osoby wnioskujacej. Jezeli
administrator posiada podstawe prawng, o ktorej mowa powyzej, informuje osobg
wnioskujaca o odmowie realizacji prawa wraz z uzasadnieniem decyzji. W przypadku,
gdy uzasadniona jest przestanka do zrealizowania zadania, postgpuje si¢ zgodnie
Z ust. 2.

4) Jezeli dane osobowe sg przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, osoba,
ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych na potrzeby takiego marketingu,
w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim
marketingiem bezposrednim.

5) Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celow
marketingu bezposredniego, danych osobowych nie wolno juz przetwarza¢ do takich
celow.

7. Prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu na podstawie art. 22 RODO

1) Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktora opiera
si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i wywotuje
wobec tej osoby skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na nig wplywa.

2) To prawo nie ma zastosowania, jezeli ta decyzja:

e jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy migdzy osoba, ktorej dane
dotycza, a administratorem,

e jest dozwolona prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, ktoremu
podlega administrator i ktére przewiduje wiasciwe srodki ochrony praw, wolnosci
| prawnie uzasadnionych interesow osoby, ktorej dane dotycza,

e opiera si¢ na wyraznej zgodzie osoby, ktérej dane dotycza.
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